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文責：入江秀史

春麗の候，皆様方におかれましては，ますますご清祥のこととお喜び申し上げます。平素は本校

の教育の推進にご理解とご協力をいただき，心より感謝申し上げます。

さて，４月１日付け人事異動により，職員が転出入いたしましたのでお知らせいたします。

＜転出１０名＞

校 長 猪谷 公一（赤穂市立赤穂西小学校へ配置換）

教 諭 尼子 泰裕（赤穂市立原小学校へ配置換）

教 諭 堀江 舞子（赤穂市立塩屋小学校へ配置換）

教 諭 新海 貴文（姫路市立豊富小学校へ転任）

養護教諭 若林 静恵（赤穂市立坂越中学校へ配置換）

教 諭 中塚 祥子（赤穂市立御崎小学校へ配置換）

教 諭 前田 杏奈（横浜市立今井小学校へ転任）

教 諭 衣笠 泰弘（赤穂市立有年小学校へ配置換）

教 諭 松井 晶江（赤穂市立赤穂小学校へ配置換）

用 務 員 小林真由美（赤穂市立御崎小学校へ配置換）

＜転入９名＞

校 長 入江 秀史（赤穂市教育委員会から転入）

教 諭 大田 真也（高砂市立阿弥陀小学校から転入）

教 諭 小林 愛実（赤穂市立御崎小学校から配置換）

教 諭 長安 康二（赤穂市立塩屋小学校から配置換）

養護教諭 松葉 七菜（赤穂市立有年小学校から配置換）

教 諭 中島 仁美（赤穂市立塩屋小学校から配置換）

教 諭 北見 健（奈良県吉野郡天川村立天川小学校より転任）

教 諭 内海りおな（新規採用）

用 務 員 小國あゆみ（新規採用）

６年ぶりに尾崎小学校長として帰ってまいりました。「地域と共にある、地域に愛される学校」と

なるよう全力で取り組んでまいります。どうぞよろしくお願いいたします。全校児童４１２名の確

かな成長と，しんどいけど楽しかったと思える学びが出来るよう、「チーム尾崎小」として全力で子

供たちと共に成長してまいります。

学校というところは、学びの場です。そこには無数の失敗や工夫、試行錯誤が安心して出来る場

でなければなりません。すべてが過程であるともいえます。昨日できなかったことが、今日は出来

るようになった。昨日まで知らなかったことが、分かるようになった。こんな些細な一歩を積み重

ね、「私は出来る」という自信を大きく育てるところです。子供の出来たときの顔、あの「ドヤ顔」

をさせるために、子供たちをしっかりと教育してまいります。

時には、学校への疑問もお持ちになるでしょう。そんな時は、学校に相談してください。家庭や

地域の皆さんと同じ思いで子供たちを導いてまいります。全ては「よい大人」を育てるために、今

しか出来ないことを夢中で出来る子供であってほしいと願います。今の目の高さ、今の柔らかい皮

膚、今のみずみずしい感性でしか見えない世界があります。小学生である今、しっかりと自分で体

験しながら、少しずつ自分と出会ってほしいと思います。



【平成３０年度の学級児童数】

学 年 １ ２ ３ ４ ５ ６ たん ひま コス 合
ぽぽ わり モス

組 １ ２ １ ２ １ ２ ３ １ ２ １ ２ １ ２ 計

児童数 27 27 34 35 25 25 26 32 32 36 37 38 38 (1) (5) (7) 412

定時退勤日の実施について
今、国会でも法案審議がされている働き方改革について、勤務時間の適正化を推進するよう、文部科学

省、兵庫県教育委員会並びに赤穂市教育委員会から指導されています。昨年の OECD の調査で、中学校
の教職員の６割以上が過労死ラインを超えた超過勤務をしている、小学校においても同様に４割の教職員
が過労死ラインを超えているという勤務実態が明らかにされました。勤務時間の縮減、校務の整理、教職
員の職務の厳選などがいわれています。これから様々な通知等が出されるものと思われます。
しかし、私たちは子供を預かっています。子供の成長を促し、見守り、指導していく仕事をしています。

徹底的に子供と向き合い、ささやかな子供の成長を日々認め、励まし、一人一人に自信をつけさせる仕事
をしています。これからもそれは変わりません。いっそう、子供たちと共に教師も成長できる学校であり
たいと願っています。
そこで、毎週木曜日を定時退勤日としています。この日は会議や打ち合わせもせず、勤務時間終了時間

１６時３０分の終業を目指して仕事を進めています。週に１日は早く退庁して、自分自信や家族のために
ゆっくりと時間を使うことで、心身共にリフレッシュして、子供たちとじっくりと向き合えるよう取り組
んでまいります。
木曜日の学校はいつもより早い時間に誰もいない状況となりますが、ご理解いただきますよう、お願い

します。

４・５月の行事予定 ５/１（火）避難訓練 委員会活動
２（水）１年生を迎える会 歓迎遠足

４／１６（月）PTA学級委員会・理事会 自然学校保護者説明会
１７（火）全国学力学習状況調査 ８（火）歯科検診（４・５・６年）
１８（水）クラブ活動 ９（水）歯科検診（１・２・３年）
１９（木）特別支援合同体験学習 １０（木）創立記念日 授業参観日・学級懇談会
２０（金）授業参観日・ＰＴＡ総会 １４（月）一斉下校（１１０番の家・店訪問）
２３（月）心電図検査（１・４年） １５（火）スマイルタイム
２４（火）家庭訪問～２７日 １６（水）クラブ活動

１７（木）内科検診（５・６年）
１８（金）内科検診（１・２・３年）
２０（日）市民総合体育祭
２３（水）クラブ活動
２４（木）耳鼻科検診
２５（金）児童集会 ３年環境体験学習
２８（月）教育実習生受入（～６／１５）
３０（水）眼科検診 委員会活動
３１（木）内科検診（４年） 水泳前健康診断

当面の目標

大きな声であいさつができる

「ありがとう」が素直に言える

まずは、この２つのことに取り組んでまいります。ありがとうの花が尾崎の町に咲き誇るように指導し
てまいります。もし、素敵なありがとうやあいさつに出会われましたら、その場ですぐにほめてやってく
ださい。自信はほめられたり認められたりすることでしか生まれません。よろしくお願いします。


