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きらめけ！
有年っ子

新学期が始まって、一ヶ月が過ぎようとしています。日によっては汗ばむような陽気に
なり、青空輝くさわやかな季節を迎えました。
新しい学年の学習も本格的に進み出しました。これまでの学びを生かし、つなぎながら、

意欲的に取り組んでいます。また、休み時間には、校庭に明るい子ども達の声が響き、学
年の枠を超えて、思い切り楽しんでいます。これも有年小学校のよさの一つです。
学校では、教育活動を工夫し、子ども達の学びを充実させ、子ども達の成長を支えてい

きます。ご理解・ご支援を賜りますよう、お願いいたします。

↑【ステップアップタイム】 ↑【全校一斉下校】
習熟度別学習に取り組んでいます！ 高学年がしっかりとまとめてくれます！

教職員の働き方改革（勤務時間適正化）について

兵庫県教育委員会では、教職員が慢性的なオーバーワークを解消し、心の通い合
う教育活動を推進するために、全県で勤務時間の適正化を進めており、本校もその
推進校となっています。
本校では、勤務時間適正化の取組として、子ども達と向き合う時間を確保するた

めに業務の効率化を進めています。まず、本校教職員の勤務時間は８時から１６時
３０分です。勤務時間外でお電話いただいた場合、教職員が対応できない場合もあ
ります。また、毎週水曜日を定時退勤日に設
定し、遅くとも１８時までには退勤すること
としています。
教職員が心身共に健康で、心にゆとりをも

って笑顔で子ども達と向き合えるよう、皆様
のご理解とご協力をお願いいたします。

【お知らせ】
6月中旬に、「引き渡し訓練」を予定しています。
自然災害時だけでなく、不審者対応等も含め、学校から各ご家庭へ、児童を確実にお渡

しするための訓練です。詳細が決まりましたら、別途ご連絡させていただきます。よろし
くお願いいたします。
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今年度、有年小学校は、「コミュニティ・スクール」となって７年目となりました。
地域の皆様、保護者の皆様にあたたかく見守っていただき、有年っ子達は毎日楽しく学校
生活、地域生活を送ることができています。
「コミュニティ・スクール」とは、学校と保護者や地域の皆様がともに知恵を出し合い、

学校運営に意見を反映させる取組のある学校体制のことで、一緒に協働しながら子ども達
の豊かな成長を支え、「地域とともにある学校づくり」を進める仕組みのことです。

この取組を推進するために、学校運営の基本方針を承認し、学校運営や教育活動につい
て意見を述べることができる組織が、「学校運営協議会」です。これまでも、よりよい学
校運営の在り方について貴重なご意見をいただき、教育活動に反映させていただいていま
す。先日４月２６日（金）に第１回学校運営協議会を開催しました。今年度は、新委員の
方３名に新たに協議会に加わっていただき、熱心にご協議いただきました。
有年小学校の学校運営協議会は、各学期に１回

定例会議を開催し、小規模校のよさを踏まえ、さ
まざまな教育課題について熟議を進め、「地域とと
もにある学校づくり」を推進します。

有年小学校は、小規模校の良さを活かした特色
ある学校づくりを進めていきます。そのためには、
学校だけではなく、保護者・地域の皆様のお力が
不可欠です。
幅広い地域の住民の皆様の参画を得て、地域全

体で子ども達の学びや成長を支えるとともに、「地
域とともにある学校づくり」と「学校を核とした 【第１回学校運営協議会】
地域づくり」をめざして、連携・協働して活動し
たいと考えています。 学校経営方針や教育課程、
ぜひ、ご支援・ご協力いただきますよう、お願い 研究推進等について説明させて
いたします。 いただきました。


